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 المحتويات 
 

 دليل التدريب الميداني

 التعريف ببرنامج التدريب الميداني 
 لبرنامج التكنولوجيا الحيوية 

 مقدمة 

ويقوم بدور  يعتبر التدريب الميداني مقياساً للتحصيل العلمي وفقا للتجربة العملية في مواقع العمل،  

أساسي في ربط الدراسة في الكلية بالتطبيقات العملية في سوق العمل، لذلك تتميز الدراسة بكلية  

الزراعة جامعة عين شمس وبرنامج التكنولوجيا الحيوية بتدريب عملي يؤديه الطالب ميدانياً في  

 .والخاص مجال تخصصه بالوزارات والهيئات والمؤسسات والشركات في القطاعين الحكومي 

 :أهمية التدريب الميداني 

ترجع أهمية التدريب الميداني إلى أنه يعتبر أحد الركائز الأساسية في إنشاء شراكة حقيقية بين  

الكلية والبرنامج وسوق العمل، حيث تقدم من خلاله الكلية فرصة عملية للطلاب لاختبار وتطبيق  

صقل وتنمية خبرات ومهارات الطلاب، علاوة  ما تم دراسته في بيئة عمل حقيقية بالإضافة إلى  

على تعرف المؤسسات والهيئات المعنية على الطلاب المتدربين وخبراتهم وتحديد متطلبات تعديل  

وتطوير المناهج الدراسية بما يسهم في رفع معدل التوظيف لخريجي الكلية والبرنامج. ويحرص  

ريبية التطبيقية لطلابه بما يسهم في رفع تأهيلهم  برنامج التكنولوجيا الحيوية على توفير الفرص التد 

 .العلمي والمهني بالإضافة إلى ربطهم ببيئة العمل الفعلية 

وبين القطاعات  وأقسامه العلمية    وإدارة البرنامج  بين الكلية   يتمالتدريب الميداني هو تعاون  

على ممارسة    يوية فروع التكنولوجيا الح  جميع من    الطلاب الحكومية أو الخاصة من أجل تدريب  

مُ   متخصصاته  ضوابط  تحت  حقيقية  عمل  بيئة  داخل  وذلك  الجامعية  الدراسة  فترة  حددة  خلال 

الكلية   البرنامج  وإشراف مشترك من  المتعاونةوإدارة  الميداني    ،والجهة  التدريب  ً د تويعتبر    ريبا

ً إجباري طبقاً للائحة الكلية لكن لا  بكالوريوس  المرحلة    امجنبرل   الثاني والثالث   المستوى   نهاية   في   ا

 .المعتمدةساعات الفي المعدل التراكمي بوزن يتم احتسابه 

الزراعة متمماً    كلية  وتعتبره  الميداني  بالتدريب  كبيراً  اهتماماً  تولي  جامعة عين شمس 

وحدة ضمان  إلا جزء من جهود    الوثيقة   هوما هذ   ري الذي يتلقاه الطالب في الكلية، للإطار النظ
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 المحتويات 
 

ورفع مستوى    الطلاب داني للارتقاء بمستوى  التدريب المي  في وإدارة البرنامج    بالبرنامج   الجودة

المعلومات    مأدائه تنظيم  خلال  من  المهنية  مهاراتهم  تنمية  من  وتمكينهم  تخصصاتهم  في 

إلى سوق العمل بعد    الانطلاق   على للمساعدة    والمعارف النظرية واستخدامها في مواقف جديدة

 . التخرج

يعتبر التدريب الميداني الخطوة الأولى في طريق المتدرب نحو النجاح والتفوق والإبداع  

لما فيه من فرصة كبيرة لمواجهة الواقع العملي والتعامل مع تفاصيله بكفاءة عالية وممارسة  

عبة أو الطارئة بكل  واقعية تكسب المتدرب خبرات مختلفة وتساعده على مواجهة المواقف الص

 ثقة وحيوية وتضمن له تبوء المكان المناسب في الحاضر والمستقبل. 

 رؤية ورسووووالة وأهداف  صووووورة  التدريب الميداني في  تم إعداد وثيقة منهجية وتنفيذ وقد  

جد يأن  أمل  ن، ومرتكزات لمخرجات التدريب   في مجملها  شوكلت   تخص التدريب الميداني وقد 

 ، واكتسووواب   فرصوووة جيدة لصوووقل خبراتهم المهنية و وتنميتها  التدريب الميدانيفي   الطلاب 

 المهنية. مالاتجاهات الإيجابية لبدء حياته

في الكليوة    لطلاب يحتوي هوذا الودليول على برنوامج التودريوب الميوداني بكوافوة جوانبوه العمليوة 

ريب ومخرجاته  صوويف المسووتوى الثاني والثالث من دراسووتهم، بحيث يشوومل كافة أهداف التد 

ا منذ التحاقهم  نسووعى لتقديمها وإكسووابها لطلابنوفترته الزمنية وآليات المتابعة والتقييم، والتي  

 وحتى تخرجهم أفراداً مؤهلين ذوي كفاءة وتميز في مجال العمل المهني. بالكلية

 الرؤية:
جامعة عين شوووومس إلى تنمية قدرات   برنامج التكنولوجيا الحيوية بكلية الزراعةسووووعى  ي

 طلابه وتأهيلهم في الجوانب المهنية والعملية لمواكبة سوق العمل في المجتمع والنهوض به.

 الرسالة:
لتودريوب في مزارع ومعوامول  لالكليوة الفرصوووووة لطلابوه برنوامج التكنولوجيوا الحيويوة بوتيح  ي

التطبيق العملي لدراسووتهم   لتزويدهم بمهارات   ،ووحدات الكلية ومؤسووسووات المجتمع المحلى

طوالوب قوادر على الإبوداع والتميز    ليتخرج  ،النظريوة وكسووووور الهوة بين النظريوة والتطبيق

 .والنهوض بمؤسسته
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 المحتويات 
 

 التدريب الميداني:

حوددة، يموارس فيهوا الطوالوب نفوذ وفق خطوة منظموة خلال فترة زمنيوة مُ نشووووواط عملي يُ   

ق الجوانوب النظريوة التي درسوووووهوا لتحقيق أهوداف التودريوب المتودرب عمليوة التودريوب حيوث يطب

 الميداني ببرنامجه الدراسي. 

 أهداف الدليل : 

ات التدريب الميداني يداني إلى إنشواء وثيقة خاصوة بمسواريهدف دليل التدريب الم  

 .برنامج التكنولوجيا الحيويةلتوضح كل ما يتعلق بعملية التدريب وجوانبها في 

 أهداف التدريب الميداني 

لطلاب   الميداني  التدريب  بجامعة    برنامجيهدف  الحيوية  جامعة عين  التكنولوجيا  الزراعة  كلية 

 :إلى شمس

اكساب خريج البرنامج مهارات وخبرات عملية  مشاركة المؤسسات والهيئات المجتمعية في   .1

 .وميدانية تؤهله إلى المنافسة في سوق العمل الخارجي بعد التخرج

والأطراف المجتمعية العديدة مما يترتب  وإدارة البرنامج  التعاون الدائم والمتواصل بين الكلية   .2

مج  تنوع  مع  يتلاءم  الذي  الميداني  العمل  خلال  من  الخريجين  احتكاك  الدراسة عليه  الات 

حقيقية    والكلية   بالبرنامج  عمل  المجتمعية وخلق فرص  والمؤسسات  الهيئات  وطبيعة عمل 

 .لطلاب البرنامج تتناسب واحتياجات هذه الهيئات والمؤسسات 

التي   .3 والعقبات  المشاكل  على  في  يالتعرف  المشاركة  والهيئات  المجتمعية  الأطراف  لاقيها 

في   بأقسام البرنامج العلميةالعلمي والمشروعات العلمية التدريب والسعي نحو توجيه البحث 

 .اتجاه وضع حلول لهذه المشكلات 

الدراسية   .4 المقررات  في  دراستها  تم  التي  والمهارات  والعلوم  والمعارف  المفاهيم  ترسيخ 

 . المختلفة

يعمل  .5 أن  المتوقع  من  التي  المختلفة  العمل  بمجالات  الطلاب  تخرجه  واتعريف  بعد  ،  مبها 

 .مبالإضافة إلى معايشة بيئة العمل الفعلية، الأمر الذي ينمي المهارات التطبيقية له 
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تعريف جهات التدريب بمستوي طلاب برنامج التكنولوجيا الحيوية كلية الزراعة جامعة عين   .6

ية على  شمس من ناحية مهاراتهم العلمية والعملية وتطلعاتهم وما ينتج عن ذلك من آثار ايجاب

 .مستوي العملية التعليمية وبما يسهم في إيجاد فرص عمل مستقبلية للطلاب في جهات التدريب 

البيئة   .7 ومشكلات  العمل  سوق  واحتياجات  الجامعي  التعليم  مخرجات  بين  الفجوة  تضييق 

 .المحيطة

رير  تنمية مهارة الطلاب في البحث عن المعلومات وتصنيفها وترتيبها بما يمكنهم من كتابة تق .8

 .مفصل عن المخرجات المكتسبة أثناء فترة التدريب 

 ويتفرع من تلك الأهداف التالية وهي مقسمة )معرفية ، عملية ، ذهنية ، عامة( كما يلي:

 أولًا: للطالب

 : المجال المعرفي 

إموداد الطلاب بوالمعوارف والمفواهيم والمبوادخ والخبرات والمعلوموات اللازموة  .1

 لانخراطهم في سوق العمل.

 تقديم تصور مسبق عن الكفايات المهنية المطلوبة في سوق العمل. .2

تمكين الطلاب من محتوى المسووووارات المقررة في تصووووميم برنامج التكنولوجيا   .3

 الحيوية.

 يطلع على طرق مختلفة للتواصل والتفاعل مع الآخرين. .4

 يكتسب القدرة على تحديد الأهداف والعمل على تحقيقها. .5

 :  المجال الذهني 

 تعزيز النمو المهني للطالب. .1

 توظيف الإطار النظري )المعرفة النظرية( في مجالات التدريب العملي. .2

إتاحة الفرصووة لاكتسوواب مهارات الاتصووال والتواصوول والتفاعل مع مؤسووسووات   .3

 المجتمع المحلي.

 تعود الطلاب على توثيق الأنشطة والفعاليات ميدانياً. .4

   يذ والمتابعة.تزويد الطلاب بآليات التخطيط والتنف .5

 تمكين الطالب من تقييم الإجراءات والفعاليات العملية وتقديم التغذية الراجعة. .6



7 

 المحتويات 
 

 مساعدة الطالب على استخدام الأجهزة المعملية والوسائل التقنية بفاعلية. .7

 توظيف التكنولوجيا في تحقيق الأهداف المرجوة. .8

 يستخدم الوسائل التكنولوجية المناسبة بفاعلية. .9

 مع القضايا المحلية بمهنية.يتعامل  .10

 :  المهارات العامة 

 علاقة طيبة مع مؤسسات المجتمع المحلي . القدرة على إقامةيمتلك  .1

 القوانين التي تنظم علاقات العمل. يربط بين .2

 الثقة بالنفس واحترام الذات والآخرين. يمتلك .3

 خصوصية الآخرين وسرية المعلومات. يحرص على .4

 يحافظ على الاتزان الانفعالي وقوة الشخصية. .5

 يهتم بتوجيه النقد البناء / تقبل النقد والاستفادة منه. .6

 يحترم مواعيد العمل وتعليمات المؤسسة وأنظمتها ولوائحها. .7

 يتبع الأسلوب العملي في تناول القضايا المطروحة. .8

 يلتزم بالتدريب العملي. .9

 قبل التعليمات بروح طيبة )الأعمال الإضافية(.يت .10

 يحافظ على الآداب العامة. .11

 يحسن التصرف في المواقف الطارئة )المفاجئة(. .12

 يهتم بمظهره العام. .13

 يساهم في تطوير الأنشطة والفعاليات داخل المؤسسة. .14

 يتمكن من مهارات الاتصال والتواصل مع الآخرين. .15

 اون مع المؤسسة والعاملين.يبدى درجة عالية من التنسيق والتع .16

 إعطاء الفرصة للشعور بالرضا بين الكلية والقسم العلمي والمجتمع المحلي. .17

 تشجيع التعاون وتبادل الخبرات بين الطلاب. .18

وفيماا يلي رط  ويعتبر العرض السوووووابق ل هوداف بمثوابوة عرض عوام لمجمول أهوداف التودريوب،  

 :لكليةأهداف التدريب الميداني للطرنامج مع رسالة ا
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 الكلية : من حيث أهداف

يحقق التودريوب الميوداني انودمواج الكليوة بوالمجتمع وإنشووووواء علاقوات إيجوابيوة متبوادلوة  ▪

 مع مؤسساته المختلفة.

 صقل وتعزيز مهارات الطلاب لبناء خريج ذو كفاءة واقتدار مهني متميز. ▪

 أهمية التدريب الميداني :

 أولاً: أهمية التدريب الميداني لل الب:       

 انخراط الطالب بسوق العمل. ▪

التطبيق العملي لما درسووووه الطالب في المسووووارات النظرية خلال فترة التدريب  ▪

 الميداني.

 اكتساب الطالب لمهارات وخبرات جديدة في مجال تخصصه. ▪

 للبرنامجثانياً:  أهمية التدريب الميداني 

 المجتمع بكوادر جديدة ذات كفاءة مهنية عالية. إمداد 

 تحسين مستوى الخبرات العملية لدى طلاب البرنامج . ▪

تطوير وتحسوووين توصووويف البرنامج ومقرراته وأسووواليب التعليم والتعلم لتواكب  ▪

 تطورات سوق العمل.

 الفئة المستهدفة : 

 ال الب  – 1

الثاني    ييننهاية المسووتو الطالب المتدرب الذي يجتاز عدد سوواعة معتمدة بنجاح يلتزم في  

 والثالث بتحقيق عدد من الساعات المطلوبة قبل التخرج من التدريب الميداني.

 مؤسسات التدريب  – 2

هي جميع مزارع ومعامل ومؤسوووسوووات المجتمع المحلي ذات العلاقة التي سووويلتحق بها   

درب بعد التنسويق بين المؤسوسوة وإدارة البرنامج والكلية من خلال المشورفين الطالب المت
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الأكاديميين والأقسووام العلمية حيث تتنوع هذه المؤسووسووات بتنوع تخصووصووات البرنامج  

 فمنها ما هو حكومي ومنها غير الحكومي.  

 :مخرجات التعلم من التدريب الميداني

 . المكتسبة في مجال التدريب القدرة على تطبيق المعرفة  .1

 .القدرة على تحليل مشكلة، وتحديد وتعريف الحلول المناسبة لها .2

 .فهم المسئوليات والأخلاقيات المهنية والقانونية في أماكن التدريب المختلفة  .3

 .القدرة على العمل بفعالية في فريق عمل  .4
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 آلية تنفيذ برامج التدريب الميداني
 ة البكالوريوسلطلبة مرحل

من  ال ال الدياساااااربر أوائل    ال شااااااي   بر الج  ام تناقش مجالس الأقساااااال ال       
ال الث وتضاا  ال سااتلث  قدل بشااه ل ل  سااتلث ال ا ر و كل عال ب  ام  التدييب ال يدا ر الذي ي  

 ملامح ب  ام  التدييب ال يدا ر.
تقلل بلضاا  ةط  تنذيذي  ل ج  ام   تشاا ل لجن  ل تدييب ال يدا ر من الأقسااال ال  ن    

 تش ل :
 ال الث(. وال ستلث تحديد مجالات التدييب ل طلاب بر ال ستليين )ال ستلث ال ا ر  -1
الاتصاااب بجتات التدييب لتحديد ب  ام  التدييب والساا   الاساات  اب   لجت  التدييب  -2

 والتسااااااااااااااتيلات التر تقاادمتااا  اال عتاا  من ةلاب ب تل لب ت اااو  بين ال   اا  وعتاا 
 التدييب )إ  أم ن(.

 .الطلاب ةلاب بت ة التدييب وتقليم الطلاب آل   الإش اف ع ى  -3

 يقدل  ل طالب تق ي اً ع ا تم إ جازه بر التدييب ال يدا ر. -4

تج ي اساااااتج ا ات ل طلاب وعت  التدييب وال شااااا بين الأكا ي يين ع ى التدييب عن  -5
 ع يتا واقت احات التحسين. آيائتم بر الج  ام  التدييجر والص لبات اللاعب التغ ب

 تض  لجن  التدييب ب د تح يل الاستج ا ات الإع اءات التصح ح  . -6

تقلل الأقسااااااال ال      ال  ن   بالت او  م  إ اية ال     بر وضاااااا  الح لب ال ناساااااا     -7
 للض  الإع اءات التصح ح   ملض  التنذيذ.

تم إ جازه وتلضاااااااا ح   ج  ام  تق ي اً ساااااااانلياً بر بداي   ل بصاااااااال  ياساااااااار ع االيقدل   -8
 الإيجاب ات والس ج ات.

 ك ا يتم ات اع الخطلات التال  :

ً الإ .1  .علان عن الهيئات والمؤسسات التي سوف يتم التدريب فيها سنويا

علان عن البرامج التدريبية المتاحة بالأقسام في حالة وجودها وذلك بعد أخذ رأى الاقسام  الإ .2

 .العلمية
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بداية العام الأكاديمي بمخاطبة الهيئات والشركات لاستطلاع إمكانية  تقوم إدارة البرنامج في   .3

 .قيامها بتدريب طلاب البرنامج، وكذلك المدة المتاحة للتدريب 

 .قيام الطلاب بم  الاستمارة الخاصة بقائمة الأماكن التي يرغب التدريب فيها  .4

على    تدريب فيها بناءً الإعلان عن توزيع الطلاب على الهيئات والمؤسسات التي سوف يتم ال .5

 .رغباتهم 

تمنح إدارة البرنامج وإدارة الكلية خطابات التدريب الميداني لكل طالب، ويجوز للطالب أن   .6

 .يحصل على أكثر من خطاب لأكثر من جهة تدريب 

يتوجه الطلاب إلى الهيئة أو المؤسسة التي تم توزيعهم عليها بخطاب من الكلية حتى يمكنهم   .7

 .لموعد المحدد للتدريب بدأ التدريب في ا

التنسيق مع الهيئات والمؤسسات القائمة على التدريب بمتابعة جدية التدريب من خلال تكليف   .8

أعضاء هيئة التدريس من الأقسام العلمية المختلفة بمتابعة تدريب الطلاب في مواقع التدريب  

 .المختلفة

 .إرسال جهة التدريب بتقرير عن التدريب إلى الكلية  .9

الميداني مدة   العالي    :التدريب  التعليم  الدولة و وزارة  توجيهات  لعام حسب  تختلف من عام 

 واحتياطات السلامة منذ جائحة كورونا 

الرابع ويجوز  كذلك المستوى الثالث و المستوىأسابيع لطلاب  3مدة تدريب الطلاب هي  .1

المدة المتاحة للتدريب للطالب أن يستوفى تلك المدة في مكان واحد أو أكثر من مكان حسب  

 .في كل هيئة أو مؤسسة

تمام التدريب  لإيسمح للطلاب بالاستفادة من أجازة نصف العام )المستويين الثالث والرابع(   .2

 .الميداني

 مسئوليات الطالب المتدرب

لمتدرب مما يسوووواعده على فهم الحياة ايتيح التدريب الميداني الكثير من المواقف للطالب 

 ؤسسية بجميع جوانبها.المهنية أو الم

لمتدرب أن يعي المسوئوليات والمهام المناطة به تجاه  م هذه الفترة بنجاح لابد للطالب اولكي تت

 التدريب الميداني ومن ذلك:
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 الالتزام بلوائح المؤسسة التي يتدرب فيها. ▪

 وحتى موعد الانصراف. الحضوراليومي الكامل منذ بداية  الحضورالانتظام ب ▪

في حوالوة حودوث أي طوارخ أو ضووووورورة تلزم التوأخر أو الغيواب يجوب الاعتوذار   ▪

 لمؤسسة.للمشرف ومن ثم ا

 ينفذ المتدرب الجدول اليومي وسائر الأعمال والأنشطة التي يكلف بها. ▪

الكليوة تطبيقواً كواملاً من حيوث الالتزام بوآداب المهنوة البرنوامج وتطبيق فلسوووووفوة   ▪

 وأخلاقها في المظهر العام والسلوك الجيد والقدوة الحسنة.

تطبيق ما تعلمه الطالب المتدرب في الكلية من معارف ومهارات والاسوتفادة قدر  ▪

 الإمكان من إمكانات المؤسسة والمساهمة في تطويرها.

دة من خبراته  التعاون الكامل مع المشوووورف الأكاديمي والتجاوب معه والاسووووتفا ▪

 لعلمية.وتوجيهاته ا

بناء علاقة طيبة مع المؤسوووسوووة وترك أثر طيب عند المؤسوووسوووة والعاملين فيها  ▪

 المؤسسة.والفئة التي تخدمها 

 التدريب الميداني لأداء الطالب سجليكيف 

 تسجيل التدريب الميداني كالتالي:يمكن تلخيص إجراءات 

المقررات على الطوالوب الوذي يريود تسوووووجيول التودريوب الميوداني أن يكون قود أنهى   ▪

 النظرية التي تسهم في فهمه للتدريب الميداني.

يتكرر التسوجيل بعد إناء   بالمسوتوى الثاني ثم آخر فصول دراسوي  قد أنهىأن يكون   ▪

 .لمستوى الثالث ل الفصل الدراسي الثاني

  ،بالقسوم العلمي ومنسوق التدريب الميداني للبرنامج   كاملة  هبيانات  باسوتيفاءأن يقوم   ▪

العلمي   في المدة التي يحددها القسووم  ،اسووبة لمكان سووكناهويختار مؤسووسووات من

 لإتاحة الوقت الكافي للتنسيق مع الجهات المعنية بقبوله. والكلية

 ملاحظات هامة:

 .شرط أساسي لاجتياز التدريب دوام المتدرب  ▪
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 .لدى القسم العلميالتدريب الميداني في  أداءتسجيل  ▪

 الميدانيالتدريب في  الأقسام العلميةمهام 

 تحديد فترة التسجيل للتدريب الميداني. ▪

 .العلمي توزيع المتدربين على المؤسسات وفق المعايير التي يراها القسم ▪

 التنسيق مع المؤسسات المتاحة لقبول الطلبة المتدربين. ▪

 .المتدربات  الطلاب توزيع المشرفين على  ▪

 العمل.متابعة المتدربين والمشرفين والحرص على حسن سير  ▪

 بكل جديد. وإبلاغهمعقد لقاء مع المشرفين  ▪

 عقد لقاء مع الطلبة المتدربين وإرشادهم بعملية التدريب الميداني. ▪

 الطالب. درجات استقبال التقارير مع نهاية كل فصل ورصد الدرجات في كشف  ▪

 ملاحظات هامة:

 التدريب ما يلي:ب التدريب الميداني على أماكن يؤخذ في الاعتبار عند توزيع طلا

 تخصص كل من المشرف والطالب. ▪

 رغبة المشرف في تحديد مؤسسات التدريب. ▪

 رغبة الطالب بتحديد المنطقة السكنية له. ▪

)حسوب حجم المؤسوسوة وتنوع مهامها  الطلاب رغبة المؤسوسوة بالقبول بعدد محدد من   ▪

 وخدماتها(.

 مشرف التدريب الميداني

ويشوارك بجانب عمله الأكاديمي    بالأقسوام العلمية للبرنامجهو أحد أعضواء هيئة التدريس  

 التدريب الميداني وتقييمهم خلال الزيارات الميدانية التي يقوم بها. أداءفي الإشراف على طلاب 

 مهام المشرف الميداني:

ومن ثم على   دانيينالمي  على المشرفين  العلمي بتوزيع طلاب التدريب الميدانيقسم  اليقوم  

 المشرف مراعاة ما يلي: 
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 المشرف( على أن يبين لهم: التي تخص  مجموعةالعقد اجتماع خاص للطلبة ) ▪

 مسئوليات الطالب تجاه نفسه وتجاه زملائه. ✓

 مسئوليات الطالب تجاه مدير المؤسسة. ✓

 مسئوليات الطالب تجاه المؤسسة.. ✓

 والتقييم.طريقة المشرف في المتابعة والزيارات  ✓

وحسوون اسووتقراره وتوطيد   ،لمؤسووسووة للاطمئنان على المتدرب زيارة المشوورف ل ▪

مع ملاحظة ألا   ،الثقة بين المشوورف والمتدرب لإزالة حاجز الرهبة من التدريب 

الواحد أثناء   التدريب تقل عدد زيارات المشوورف للمتدرب عن ثلاث زيارات في 

 ممارسته للمهنة لتوجيهه وتقييمه.

أو   ،عن أي خلل يحدث عند المتدرب )سوووواء غياب متكرر  العلميقسوووم  الإبلاغ   ▪

 أو مشكلة تتعلق بوضع المؤسسة(. ،مشكلة سلوكية

 تسليم نماذج التقييم النهائية في الوقت المحدد وبالكيفية التي يراها القسم. ▪

خاصووة أثناء مواجهته لأي    ،مسوواعدة المتدرب لحل أي صووعوبات قد تعترضووه ▪

 ية أو إدارية.مشكلة مهن

 المتابع المشرف

الطوالب بحيوث يكون من ذوي الخبرة   منوهيتودرب    ذيالو القسوووووم العلمييتبع   مشووووورفهو  

الطالب المتدرب مخرجات تدريب والتميز في مجال تخصوصوه، حيث يشورف بشوكل مباشور على  

 المؤسسة التي يتدرب فيها سواء كانت المؤسسة حكومية أو خاصة. وأ الكلية داخل

 المتابع: المشرفمهام 

التدريب الميداني   علىوعضوو الإشوراف   بجهة التدريب   المتابع المشورفيتم التنسويق بين  

 على المحاور والنقاط التالية:

على   متشووجيعهبالمؤسووسووة ومرافقها وتسووهيلاتها وأنشووطتها المختلفة و الطلاب تعريف   .1

 .العمل

 والتقييم.القيام بمهام الإشراف والمتابعة  .2
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الاحتفواظ بملف الطوالوب الوذي يحتوي على التقوارير وكول موا يتعلق بمتوابعوة الطوالوب  .3

 كالحضور والانصراف.

مشوووورف التدريب   متقييم طلاب التدريب الميداني ووضووووع درجاتهم وفق ما يسوووونده له .4

 .من البرنامجالميداني 

 خلال فترة التدريب الميداني.  الطلاب توضيح المهام المطلوبة من  .5

 تقديم العون والمساعدة للطلاب بكل ما يحتاجونه من معلومات وخبرات. .6

 تعريف الطلبة المتدربين بمرافق المؤسسة. .7

ونظراً لتغير الإجراءات الاحترازية فقد تم وضع سيناريوهات للتدريب الميداني للاختيار 
 منها تحت أي ظروف



16 

 المحتويات 
 

 خطة التدريب الميداني

لخريج   المهنية  الشخصية  تشكيل  في  الأبرز  العنصر  هو  الميداني  برنامج  التدريب 

المهنية    تهمتدرب لتطوير شخصيلهذا تتمحور خطط التدريب حول الطالب ال  التكنولوجيا الحيوية 

من خلال الأنشطة والبرامج والمشروعات التي ينفذها الطالب، إلا أن للخطة مردود غير مباشر  

العم من  كل  والمؤسسات  على  الأكبرلاء  والمجتمع  المحلي  تغير  والمجتمع  لاحتمالية  ونظراً   ،

 الظروف من عام إلى آخر تم وضع سيناريوهات بديلة للاختيار منها. 

 خطة التدريب والسيناريوهات البديلة

محاور  
 التدريب 

PLA
N (A) 

PLA
N (B) 

PLA
N (C) 

PLA
N (D) 

PLA
N (E) 

PLA
N (F) 

PLA
N (G) 

PLA
N (H) 

المؤسس 
 ات 

 ــ ــ + ــ + ــ + +
  عمزار

ومعامل  
 الكلية

 ــ + ــ ــ ــ + + +

الكلية  
 والجامعة 

 ــ ــ ــ + + + ــ +

 تفاصيل السيناريوهات والخطط البديلة

 نوع الخ ة 
 الاستجاطة 

ومعامل    عمزار المؤسسات 
 الكلية

 الكلية والجامعة 

PLAN (A) + + + 

 العمل الجماعي  - 
الموارد  ربط 

 بالخدمات 
مشكلات المهنة  
 وطرح الحلول 

تطبيق المعارف   -
 والمهارات المهنية 

عمل   المشاركة في 
 وبحث ميداني 

 

محاضرات  -

وندوات و ورش  

 عمل مهنية 

محاكاة الممارسات  -

 المهنية 

 قوافل مجمعة -

PLAN (B) + + اا 

 العمل الجماعي  - 
ربط الموارد  
 بالخدمات 

عمل   المشاركة في 
 وبحث ميداني 
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 نوع الخ ة 
 الاستجاطة 

ومعامل    عمزار المؤسسات 
 الكلية

 الكلية والجامعة 

مشكلات المهنة  
 الحلول وطرح 

تطبيق المعارف   -
 والمهارات المهنية 

PLAN (C) اا + + 

  
عمل   المشاركة في 

 وبحث ميداني 
 

محاضرات وندوات   -
 و ورش عمل مهنية 

محاكاة الممارسات   -
 المهنية 

 قوافل مجمعة  -

PLAN (D) + ــ + 

 العمل الجماعي  - 
ربط الموارد  
 بالخدمات 

مشكلات المهنة  
 وطرح الحلول 

تطبيق المعارف   -
 والمهارات المهنية 

 

محاضرات وندوات   -
 و ورش عمل مهنية 

محاكاة الممارسات   -
 المهنية 

 قوافل مجمعة  -

PLAN (E) ــ ــ + 

محاضرات وندوات   -   
 و ورش عمل مهنية 

محاكاة الممارسات   -
 المهنية 

 قوافل مجمعة  -

PLAN (F) + ــ ــ 

 العمل الجماعي  - 
ربط الموارد  
 بالخدمات 

مشكلات المهنة  
 وطرح الحلول 

تطبيق المعارف   -
 والمهارات المهنية 

  

PLAN (G) ــ + ــ 

عمل   المشاركة في   
 وبحث ميداني 
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 نوع الخ ة 
 الاستجاطة 

ومعامل    عمزار المؤسسات 
 الكلية

 الكلية والجامعة 

PLAN (H) ــ ــ ــ 

    

 الخطط المقترحة للتدريب الميداني
 النشاط  المحور

 العمل الجماعي  المؤسسي 
 المؤسسة بالمجتمع ربط 

 ربط الموارد بالخدمات 
 مشكلات المهنة وطرح الحلول 

 تطبيق المعارف والقيم والمهارات المهنية 

مزارع ومعامل  
 الكلية

 العمل المشاركة في 
 بحث ميداني 

 محاضرات وندوات  الكلية والجامعة 
 ورش عمل 
 تجارب مهنية ل محاكاة 

 مسابقات متنوعة 

 التواصل  المحور الإلكتروني 
 جمع المعلومات 
 كتابة التقارير 

 مراحل الخطة

 مطالعة التجارب السابقة في التدريب الميداني  -1 التمهيد 
 مناقشات جماعية لوضع خطة التدريب الميداني  -2
 خطة التدريب  ة كتابوإعداد  -3
 وضع السياسات العامة للتدريب  -4
 الطلاب تحديد وتوزيع  -5
 تقسيم العملية التدريبية إلى قطاعات  -6
 لقاء وتدريب المشرفين على التدريب  -7
 تأسيس الهيكل التنظيمي للتدريب  -8
 تحديد المهام والحقوق والواجبات للمشاركين  -9

 تسليم خطابات التدريب والتأكد من الاستلام  -1 التنفيذ 

 في أماكن التدريب الميداني الطلاب تسكين  -2

 تقديم تقرير ميداني عن التدريب أسبوعيا   -3

 أكاديمي للطلاب غير المنتظمين أو المخالفين تنفيذ جلسات إرشاد  -4

 تقديم السيرة الذاتية لموقع التدريب في نهاية التدريب  -5

 تنفيذ الخطة الرئيسية للتدريب  -6

 تابعة الدورية لتنفيذ الخطةالم   -1 التقويم 
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 النشاط  المحور

 تابعة الذاتية للقيادة المهنية الم   -2
 لتدريب وجودة الأداء ل يةتابعة ميدانم   -3

 خطط التنفيذ

 وسائل التقييم  الأنشطة  الهدف

تقديم رؤية نقدية . 1

بالتركيز على الشق  

 المهني والفني 

. عمل تقرير مهني عن السيرة 1

 الذاتية للم ؤسسة 

. تقديم رؤية نقدية مع التقرير 2

عن نقاط الضعف القوة  

 والضعف بالم ؤسسة 

تتابعة  3 ناقشات م  . عقد م 

لاستخلاص أهم النتائج مع  

 الم شرف

. تصويب التقرير المهني  1

 واستكماله حال نقصه 

ناقشة جماعية بين 2 . عمل م 

للتوصل إلى تقرير   الطلاب 

 أكثر فاعلية 

تمكين الطالب من  . 2

وصف أهمية دور  

 التخصص في التدريب 

. التعرف على الدور 1

الموصوف والمتوقع 

للوقوف على  والواقعي 

 الفجوة بين الأدوار الثلاثة 

قترحات التي تسهم 2 . تقديم الم 

في زيادة التطابق بين الأدوار 

الموصوفة والمتوقعة  

 والواقعية 

. متابعة التوصيات بما يضمن 3

تنفيذها داخل المؤسسة قدر 

 الم ستطاع 

ع  . عقد جلسات استماع م 1

 هملتحديد مدى معرفت الطلاب 

 بطبيعة الدور المهني 

. عقد مناقشات جماعية لتحديد 2

الطالب على تقدير  قدرات 

الموقف المهني داخل 

 الم ؤسسة 

تعريف الطالب . 3

بالعلاقة بين مهنته  

 والمهن المشتركة 

. قيام الطالب بتقديم رؤية  1

نقدية لمثال عن التكامل  

 المهني 

الطالب بعمل بحث . تكليف 2

عن أهمية العمل الفريقي في 

 المجال

تقديم تقرير عن أشكال . 1

التعاون والم شكلات التي تحد  

 من التكامل 

 أخرىإضافات . 2

تمكين الطالب من  . 4

وصف وتحديد أهم  

المشكلات التي تحد من 

فاعلية الممارسة في  

 مجال التدريب 

. تمكين الطالب من رصد 1

 الم شكلات بدقة

. تكليف الطالب بتحليل م شكلة 2

 للوقوف على أسبابها 

. تمكين الطالب من وضع 3

ناسبة لتلك الم شكلة  الحلول الم 

ناقشة الطالب في مدى 4 . م 

 جدية تلك الحلول 

ناقشات الجماعية . 1  الم 

 . جلسات استماع 2

 . اجتماعات تشاورية 3
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 وسائل التقييم  الأنشطة  الهدف

تمكين الطالب من  . 5

استخدام وتطويع  

المهنية في  المعارف 

 مجال التدريب 

. تكليف الطالب بعمل بحث 1

عن المعارف النظرية في  

 المجال

ناقشة ما توصل إليه البحث 2 . م 

 من نتائج مع الأقران 

. تمكين الطالب من تطبيق تلك 3

المعارف المهنية مع العملاء 

 في المؤسسة 

. تصويب البحث والوقوف 1

 على نقاط القوة والضعف 

ناقشة ال2  جماعية . الم 

. تقديم مقالة تطويع المعارف 3

 المهنية في المؤسسة 

. صقل المهارات 6

المهنية التي تمكن  

الطالب من الأداء 

المهني في المؤسسة  

 التي يتدرب فيها 

. تدعيم المكون المعرفي  1

النظري عن المهارة  

 المتعلمة

. زيادة شعور الطالب بأهمية  2

المتعلمة في تفعيل  المهارة 

 الممارسة المهنية 

على استخدام  الطلاب . تدريب 3

تعلمة مع العملاء  المهارة الم 

متابعة منهجية لتطبيقات . 1

 الطالب 

 . تصويب تقرير المهارات 2

ناقشات الجماعية 3  . الم 

. صقل مهارات 7

الطالب في دراسة  

الاحتياجات وتحليل 

 الفعلية للعملاء

. صقل مهارات الطالب في 1

الحقيقية  تقدير الاحتياجات 

 للعملاء

. تدريب الطالب على وضع 2

الأولويات وتحديد الأهم  

هم من الاحتياجات   فالم 

. تمكين الطالب من ربط  3

بالخدمات الاحتياجات 

تاحة بالم ؤسسة   والموارد الم 

. تدريب الطالب على الطريقة  4

ثلى لتقديم الخدمة بشكل الم  

 مرضي للعميل 

ناقشة الجماعية 1  . الم 

 . جلسات الاستماع 2

 . دليل الم لاحظات3

. تنمية قدرات الطالب  8

على تطبيق المهارات 

المهنية مع العملاء في 

 الم ؤسسة 

. تمكين الطالب من الم شاركة 1

نضبطة في تقديم   الم 

 الخدمات للعملاء 

بمناطق القوة  . تبصير الطالب 2

والضعف في استخدامه  

 للمهارة

. تمكين الطالب من استخدام 3

المهارة المهنية في حياته  

 العملية

 . دليل الم لاحظات1

ناقشات الجماعية 2  . الم 
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 المحتويات 
 

 وسائل التقييم  الأنشطة  الهدف

. تنمية قدرات الطالب  9

وتمكينه من دراسة 

م شكلات وتشخيص 

العملاء مع اقتراح 

خطوط وخطط علاجية  

 لها

ء  . عرض م شكلات العملا1

على الطالب بطريقة  

نضبطة تراعي   م 

 الخصوصية 

ناقشة الطالب في أهم  2 . م 

أسباب تلك الم شكلات 

وترجيح العوامل البينية  

 الذاتية في الم شكلة

. م ساعدة الطالب على 3

التوصل إلى الانطباعات  

 التشخيصية عن الم شكلة 

ناقشة خطوط وخطط  4 . م 

قترحة مع الطالب   العلاج الم 

ناقشات الجماعية . 1  الم 

 . الاجتماعات 2

قابلات 3  . الم 

. صقل القدرات  10

التقويمية لدى الطالب  

بما يمكنه من تقييم  

برامج وخدمات 

 الم ؤسسة 

. تمكين الطالب من بناء 1

 معايير موضوعية للتقويم 

. رصد الطالب لمناطق القوة 2

 والضعف في الم ؤسسة 

تمكين الطالب من التعرف . 3

الفرص والتهديدات التي على 

 تحيط بالمؤسسة 

. مساعدة الطالب على 4

قترحات   التوصل إلى أهم الم 

عالجة نقاط الضعف وتدعيم  لم 

 نقاط القوة بالم ؤسسة 

 ناقشات الجماعية . الم  1

 . جلسات استماع 2

عدل 11 . زيادة م 

الانتماء لدى الطالب من 

خلال تمكينه من  

الم شاركة في مواجهة  

 ية قضية م جتمع 

. تحديد أهم القضايا الم جتمعية  1

لحة والتي تؤثر   بالسلب الم 

على الم جتمع من خلال  

التعرف على م عدلات  

 انتشارها وأسبابها 

. تدعيم م ستويات وصور  2

م شاركة الطالب في الحد من 

 تلك الم شكلات 

. التعرف على الخبرات 3

والتجارب السابقة لحل تلك  

 الم شكلات 

سسات  . الاتصال بالم ؤ4

الم جتمعية التي تمكن من  

تابعة الطالب أثناء التنفيذ 1  . م 

. تقديم تقارير دورية عن 2

 الم شاركة

 . عقد جلسات استماع 3

ناقشات جماعية 4  . م 



22 

 المحتويات 
 

 وسائل التقييم  الأنشطة  الهدف

الم ساعدة في تدعيم دور  

عالجة الم شكلة  الطالب م 

. تنمية الذوق 12

والمشاعر النبيلة لدى  

الطالب من خلال تمكينه  

الم شاركة في  من 

المعارض الفنية ذات 

 الارتباط المهني 

. تمكين الطالب من الم شاركة 1

في المعارض والحملات 

تعددة المهنية على أن يتم   الم 

 التركيز على الشأن المهني 

. عقد الم سابقات وتمكن  2

الطالب من الم شاركة فيها بما 

يضمن م شاركة فعلية في هذا 

 الشأن 

م عسكرات مهنية تسهم  . إقامة 3

في تحسين الذوق العام  

وتنمية المشاعر الجمالية  

 والانتمائية لدى الطالب 

تابعة الأداء1  . م 

. عقد ورش عمل لقياس  2

 القدرات بانتظام 

قابلات والاجتماعات 3 . الم 

 التقييمية 

  أخرى 

 

 متابعة التدريب الميداني

الهيئات   التدريب سواء في  التدريب  يتم متابعة  والمؤسسات الخارجية )الأطراف المجتمعية( أو 

الداخلي الذي يتم داخل أقسام الكلية لتنفيذ برامج حديثة يرى القسم المختص التدريب عليها واكتساب  

 :الطلاب مهارات خاصة في نفس الموضوع من خلال المحاور التالية

دريس من القسم المختص  متابعة من خلال هيئة إشراف من داخل البرنامج )عضو هيئة ت .1

 بكل هيئة أو مؤسسة مشاركة في التدريب(. 

 .متابعة مكان التدريب من خلال عضو إشراف من قبل الجهة القائمة بالتدريب  .2

تتم المتابعة في صورة تقارير دورية يتقدم بها كل من المشرف المكلف من قبل البرنامج   .3

 .والمشرف المكلف من قبل مكان التدريب 

التقارير التزام الطلاب بمواعيد التدريب، ومدى تقدم الطلاب في التدريب وتحقيق  توضح هذه   .4

 .الهدف الذي من أجلة وضعت خطة التدريب 

 تقييم التدريب الميداني

 :التالية التقييم عناصر خلال من  الميداني التدريب تقييم يتم
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 المحتويات 
 

هيئة   .1 من  الموقعة  والنهائية  الأسبوعية  التقييم  من  نماذج  التدريب  على  القائمة  الإشراف 

داخل برنامج الكلية وهيئة الإشراف المكلفة من الهيئات والمؤسسات المجتمعية التي يتم  

 .فيها التدريب 

الاستفادة من   .2 تتضمن مدى  والتي  الطلاب  المتدربين من  بمعرفة  يتم م ها  تقييم  نماذج 

 .يب التدريب وتحقيق الغرض منه والمهارات المكتسبة من التدر

إعداد تقرير في نهاية كل العام التدريبي من واقع النماذج السابقة يوضح فيه نتائج التدريب   .3

ومدى تحقيق أهدافه وجودة الأداء وعرضه على السيد مشرف البرنامج للتدريب لإبداء  

 .الرأي وضمان الاستمرارية في التطوير للوصول إلى أعلى معايير لجودة الأداء
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 المحتويات 
 

 طعض جهات التدريب الميداني

 

إضافة المزيد من الأقسام العلمية يمكن 
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 المحتويات 
 

 فريق متابعة التدريب الميداني بالكلية

 :من تتكون التدريب  أ. لجنة

 رئيسا  رئيس مجلس إدارة البرنامج

 عضوا  الوراثةرئيس قسم 

 عضوا  الكيمياء الحيويةرئيس قسم 

 عضوا   الميكروبيولوجيرئيس قسم 

 عضوا المنسق العام للبرنامج 

 كأعضاء باللجنة أعضاء هيئة تدريس ممثلة لكل قسم  

 :المتابعة فريق  بها  المكلف المهام

و  .1 استبانات  باستلام  الأقسام  من  والممثلة  العليا  اللجنة  التدريب    -وراق  أتقوم 

المشكلة  الميداني   اللجان  تحليل    بالأقساممن    للاستبيانات  إحصائيوعمل 

 . الراجعة  للاستفادة من التغذية 

 . لاستعادتها عند الحاجة  الميدانيارشفة وترتيب ملفات التدريب  .2

 المختص  القسم رئيس برئاسة قسم بكل الميداني التدريب  متابعة  لجنة.  ب

 :قسم بكل الميداني  التدريب  متابعه   لجنة بها المكلفة المهام

 :وهيمن    الميدانيوراق التدريب أتقوم اللجنة باستلام 

بعد اعتمادها من رئيس مجلس    الميداني استلام تشكيل لجان تقييم طلاب التدريب   .1

 .القسم

  على   للإشراف  - استلام التشكيل المكون من السادة اعضاء هيئة التدريس بالقسم   .2

 .بعد اعتمادها من رئيس مجلس القسم  الميدانيالتدريب  طلاب

 .تسليم جميع المستندات السابقة للجنة العليا .3

وادارة   .4 العليا  اللجنة  مع  بالتنسيق  الميداني  التدريب  ومشاكل طلاب  اراء  متابعة 

 .الكلية
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 المحتويات 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

المرفقات و  الاستبيانات
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 المحتويات 
 

 الميداني التدريب عن تقرير

   : التدريب مكان / جهة 

 إلى من  تاريخ تنفيذ التدريب 

   : المستوى

   : عدد ال لاب الذكور

   : عدد ال لاب الإناث

 : الغرض من التدريب 

  …………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………

…………………………………… .........................................................  

 ........................................................................................................... 

 :ت أثناء التدريبالأعمال التي تم

…………………………………… .........................................................  

 ........................................................................................................... 

…………………………………… ............................................. ............  

 ........................................................................................................... 

 :المعوقات

…………………………………… .........................................................  

..................................................... ...................................................... 

…………………………………… .........................................................  

 ........................................................................................................... 

 : يباقتراحات لتحسين التدر

…………………………………… .........................................................  

 ........................................................................................................... 
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 المحتويات 
 

…………………………………… .........................................................  

 ........................................................................................................... 

 :فريق التدريب

…………………………………… .........................................................  

............................................................. .............................................. 

…………………………………… .........................................................  

 ........................................................................................................... 

 :المدرطةالمشاركون من الجهة 

…………………………………… .........................................................  

 ........................................................................................................... 

…………………………………… .........................................................  

 ........................................................................................................... 

 : المهارات المكتسطة من التدريب 

…………………………………… ............................................. ............  

 ........................................................................................................... 

…………………………………… .........................................................  

............................................................... ............................................ 

 

 المشرف على التدريب 

 : ............................................... الاسم

 : ............................................. التوقيع 
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 المحتويات 
 

 استطيان ال الب عن التدريب الميداني 

 الرقم الجامعي .................................  ................................... اسم ال الب: 

 المستوى: .................................................. 

 ..................................................................................... جهة التدريب:  

 إلى        /    /  فترة التدريب: من      /   / 

 يهدف الاستطيان إلى است لاع رأي ال الب في التدريب الميداني طغرض الت وير والتحسين

 عناصر التقييم  م المستهدف 

 التقييم

 جيد مقبول 
جيد 

 جدا  

إدارة  دور

البرنامج 

 والكلية

 وإجراءاتهما 

    .المتدربين للطلاب وإرشادية تعريفية لقاءات يتم عقد 1

    .التدريب لجهة الكلية من  رسمي خطاب توجيه يتم 2

3 
  مهام يبين المتدربين الطلاب على يوزع دليل  يوجد

    .التدريبي البرنامج في المشاركين

    الميداني  التدريب أماكن باختيار للطلاب  يسمح 4

    .التدريبي للبرنامج ختامي تقييم عملية تتم 5

 البرنامج 

 التدريبي 

 وجهة 

 التدريب 

    التدريب  مدة مع ويتناسب واضحا كان التدريب برنامج 6

    تخصصي  مع التدريب جهة تتناسب 7

    جيد  بشكل منظم  كان التدريب 8

    .ملائم الميداني التدريب إقامة موعد 9

    .التدريب من الهدف لتحقيق  ومناسبة  كافية التدريب مدة 10

  المعارف تطبيق على القدرة الميداني التدريب لي أتاح 11
    درستها  التي النظرية

  مما التدريب قبل  درستها  التي المقررات من  استفدت 12
    التدريب على إيجابيا انعكس

    .الدراسة على بالإيجاب ينعكس بما التدريب من  استفدت 13

 العمل  مهارات الميداني التدريب اكسبني 14

    شخصيتي صقل في ساهم  مما الجماعي

15 
 العلمية  المعارف من  العديد اكتسبت

  والتي الميداني التدريب  فترة خلال والعملية والمهارات

 .التخرج بعد بوظيفة الالتحاق تفيدني عند
   

من   المرجوة الأهداف تحقق التدريب جهة  إمكانيات 16

    .التدريب

    . المؤسسة مستقبلا بنفس بالتدريب الطلبة زملائي أنصح 17
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 المحتويات 
 

 مشرف 

 التدريب 

 الأكاديمي 

في    دوره وأدى  الأكاديمي الاشراف من استفدت 18

 .التوجيه
   

 في الأكاديمي التدريب مشرف تواجد 19

 .الحاجة اثناء إليه للرجوع الساعات المكتبية
   

20 
 وسلوكي بمظهري الاهتمام على يحثني

  في التشجيع طريقة يستخدم كما فترة التدريب في

 .تعامله معي

   

مكان  في بمتابعتي الأكاديمي المشرف قام 21

 .التدريب
   

ومشرف   الأكاديمي المشرف بين تعاون يوجد 22

 .التدريب جهة
   

 مشرف 

 التدريب 

 الميداني 

23 

المشرف (التدريب  جهة من المشرف أعطاني

التدريب   جهة  عن واضحة فكرة (الميداني

بدء    قبل بالتدريب الخاصة والضوابط واللوائح

 .التدريب

   

24 
على   التدريب قبل الميداني المشرف عرفني

    . تفاديها وكيفية  بها الوقوع يمكن التي المخاطر

25 
في    دوره وأدى الميداني المشرف من استفدت

    التوجيه

26 
الدوري  بالإشراف التدريب جهة من المشرف قام

    .والمتابعة

27 
لتطبيق   الفرصة  التدريب مشرف لي أتاح

    .عمليا المهارات

28 
تقدمي  بمدى  مهتما التدريب مشرف كان

    .مهنيا واستفادتي
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 المحتويات 
 

 الميداني التدريب عن الأكاديمي المشرف استبيان

 الرقم الجامعي .................................  اسم ال الب: ................................... 

 .................................................. المستوى:  

 جهة التدريب: ..................................................................................... 

 إلى        /    /  فترة التدريب: من      /   / 

 ..................................... اسم المشرف الأكاديمي/ ...................................

 عناصر التقييم  م

 التقييم

 جيد مقبول 
جيد 

 جدا  

    برنامج التدريب  مع المتدرب الطالب ومهارات إمكانيات تتناسب 1

    .المتدرب الطالب تخصص مع يتناسب التدريب مجال 2

    .العمل مجال في  الجديد اكتساب على  المتدرب الطالب حرص 3

    .واحترام بتقدير المسئولين مع المتدرب الطالب تعامل 4

    .بالتخطيط والتنظيم الميداني التدريب بخصوص الكلية إجراءات تتصف 5

    .الميداني التدريب أماكن باختيار للطلاب الكلية تسمح 6

    .ملائم الميداني التدريب توقيت 7

    .التدريب من الهدف لتحقيق ومناسبة كافية التدريب مدة 8

    . نظريا دراسته تمت ما الميداني التدريب يعكس 9

    .التدريب من المرجوة الأهداف تحقق التدريب جهة إمكانيات 10

    .التدريب  جهة في المشرفين مع التعامل سهولة 11

    .المتدرب للطالب العام الأداء 12
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 المحتويات 
 

 استطيان جهة التدريب عن التدريب الميداني 

 جهة التدريب: ..................................................................................... 

 إلى        /    /  فترة التدريب: من      /   / 

 المستوى:  الرقم الجامعي:  اسم ال الب المتدرب/  

 .........................  .........................  ......................... 

 عناصر التقييم  م

 التقييم

 جيد مقبول 
جيد 

 جدا  

    التدريب  برنامج مع التدريب مدة تتناسب 1

    التدريب  برنامج مع المتدرب ومهارات إمكانيات تتناسب 2

    المتدرب  تخصص مع يتناسب التدريب مجال 3

    .الحضور/بالمواعيد المتدرب التزام 4

    .للمتدرب العام والمظهر السلوك 5

    .الموظفين أو المتدربين باقي مع والتعاون المشاركة 6

    .إليه الموكلة والسلامة الأمن بضوابط المتدرب التزام 7

    .وفاعلية بكفاءة المهام لإنجاز الوقت استخدام على القدرة 8

    .مستقل بشكل العمل على القدرة 9

    .المناسب بالعمل المتعلقة القرارات اتخاذ على القدرة 10

    .التدريب جهة بتعليمات الطالب التزام مدى 11

    .للطالب الأكاديمية الخلفية 12

    .العملية والمهارات الأكاديمية المهارات بين المتدرب ربط 13

    .العمل مجال في الجديد اكتساب على المتدرب حرص 14

    .واحترام بتقدير المسئولين مع المتدرب تعامل 15

    .العمل لجهة الخاصة الممتلكات  على المتدرب محافظة 16

    .العام الأداء 17
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 المحتويات 
 

 استطيان تقييم التدريب الميداني

 أساسية طيانات  -1

 الاسم: .......................................................................... 

 الرقم الجامعي: .................................................................................... 

 ................................... المستوى: ....................................................... 

 مكان التدريب: ..................................................................................... 

 إلى        /    /  تاريخ التدريب: من      /   / 

 ........................................................................ تقييم التدريب  -2

 البند م

 التقييم

 جيد مقبول 
جيد 

 جدا  

    كان هناك برنامج معلن للتدريب  1

    تم الاستفادة من التدريب  2

    تم تنفيذ برنامج التدريب كما تم إعلانه  3

    من التدريب من الناحية العملية   الاستفادةتم  4

    من المشرف العلمي والإداري  الاستفادةدرجة  5

    مهارات شخصية  اكتسابساهم التدريب في  6

    ساهم فريق الإشراف في إنجاح التدريب  7

 :ملاحظات ترغب في إضافتها 8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 

 المحتويات 
 

 
 نموذج تقويم  لاب التدريب الميداني 

 التكنولوجيا الحيوية برنامج 
 )خاص بمشرف المؤسسة(

 الرقم الجامعي .................................  اسم ال الب: ................................... 

 المستوى: .................................................. 

 معايير التقويم  م

 التقييم

 جيد مقبول 
جيد 

 جدا  

    الحضور  1

    تعامل الطالب مع المحيطين  2

    الالتزام بالمواعيد  3

    مراعاة مبادئ وأخلاقيات الممارسة المهنية  4

    تحمل المسئولية والقيام بما يسند إليه من أنشطة تدريبية 5

    العمل في حدود وأهداف برنامج  الكلية 6

    مجموع تقديرات ملاحظات المشرف

 ملاحظات مشرف جهة التدريب 

 .........................................................................................................

 .........................................................................................................

.............................................. ...........................................................

............................................................. 

 التوقيع:  اسم المشرف: .......................................

   
 

 مسئول جهة التدريب: 

 

 الخاتم الرسمي 
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 قواعد العملية التدريبية

المُ   التدريبية في ضوء  العملية  بواقع  تتم  التي لحقت  التكنولوجيا  ستجدات والتطورات  ممارس مهنة 

التراكم المعرفي والخبرات والتجارب  تطلبات سوق العمل في الأوقات الراهنة وفي إطار  و واقع مُ   الحيوية

 . وبرنامج التكنولوجيا الحيوية  المهنية في مجال التدريب الميداني وفي تقنين ما أقرته اللائحة التنفيذية للكلية 

)نهاية    لمرحلة البكالوريوس  التكنولوجيا الحيويةامج  ن يتم تقسيم التدريب إلى قطاعات وفقاً لمجالات بر -1

نهاية امتحانات الفصل الدراسي الثاني للمستوى  سي الثاني للمستوى الثاني و امتحانات الفصل الدرا

الثالث(  يتدرب فيها الطالب على أن يكون لكل    المستوى  التي  المؤسسة    فعال   تنظيم   مجالوطبيعة 

 . ة يناسب طبيعة المهام المكلف

الاجتماعات والدورات    يتم عمل أجندة تظهر أوقات التدريب الميداني وتوزيع الخطة التدريبية ومواعيد  -2

 نفذة. التدريبية وغيرها من الأنشطة المُ 

  ية فالإشرالعقد الدورات التدريبية والاجتماعات  أو الأقسام العلمية  ناسبة بالكلية يتم تخصيص أماكن مُ  -3

 تفق عليها في الخطة التدريبية. تنوعة المُ وتنفيذ الأنشطة المُ 

الفنية   -4 ً تنفذ خطة تدريبية لهيئة الإشراف والقيادات  المُ   انطلاقا التدريب  ستمر في تطوير  من جدوى 

تخصصين  العملية التدريبية على أن تنفذ الحقيبة التدريبية من قبل نخبة من أعضاء هيئة التدريس المُ 

 عليها.  عتمدة بالدورة التي حصل تدرب شهادة مُ منح المُ في التدريب الميداني على أن يُ 

بتقرير أسبوعي عن واقع العملية التدريبية  للبرنامج  شرف على التدريب من القيادة الذاتية  يتقدم المُ  -5

الهيئة   تجاه  اتخاذ إجراءات  يتم  الدوري  التقرير  تسلم  فيه صالح    ية فالإشراوفي حالة عدم  لما  وفقاً 

 العملية التدريبية. 

لما    الطلاب ء هيئة التدريس تتولى توجيه وإرشاد  تشكل لجنة الإرشاد الأكاديمي من نخبة من أعضا -6

 فيه صالح العملية التدريبية. 

مُ  -7 لجنة  مُ تشكل  تدريبية  تنفذ حقيبة  التدريس  هيئة  تأهيل  تخصصة من أعضاء  إلى  تهدف  تخصصة 

 شاركين في العملية التدريبية. وتدريب المُ 
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 ال الب المتدرب:  (1

التدريب الميداني على أن يلتزم الطالب    منسقيتسلم الطالب نسخة ورقية من الخطة التدريبية أو من   -1

 شرف. بتطبيق الخطة مع المُ 

على أن تطبق الجزاءات    وثيقة التدريب الميداني للبرنامجوصى به في  سجل الطالب وفقاً لما هو مُ يُ  -2

 لتزم بأخلاقيات المهنة. غيب أو غير المُ تنضبط أو المُ الجامعية اللازمة على الطالب غير المُ 

وحال تعذر تسلم التكليفات من    البرنامجشرف  سلم الطالب المهام والتكليفات بطريقة دورية عبر مُ يُ  -3

للاطلاع  نسق التدريب  إلى مُ   الإدارية للبرنامجمن القيادة    التدريب يلجأ مُقرر    البرنامجقبل مُشرف  

 على المهام. 

( ساعات تدريبية فأكثر إلى جلسة إرشاد أكاديمي مع أحد أعضاء هيئة  10المُتغيب )يخضع الطالب   -4

باستبعاد الطالب أو إعادة    في تقرير رسمي  التدريس )لجنة الإرشاد الأكاديمي( على أن توصي الجلسة

ى  اندماجه في العملية التدريبية مرة أخرى بدون عقوبات أو توقيع عقوبة تناسب ما اقترفه الطالب عل

 أن تعقد اللجنة أسبوعياً أثناء مدة التدريب مقرونة بالحيثيات. 

 : الطرنامجمُشرف  (2

على أن يتم التكليف من قبل    بالبرنامج يتم اعتماد هيئة الإشراف من السادة أعضاء هيئة التدريس   .1

 . العلمية للبرنامج  مرؤساء الأقساالعلمي أو  القسم

 الذاتية للطلاب في بداية التدريب. اته انيتقدم المُدرب من خارج المُؤسسة ببي .2

( من أعضاء هيئة التدريس في مجال التخصص بيانات ومُخرجات المُدرب الخارجي على  3يراجع ) .3

 التدريب من عدمه. ب قيامه مُستقبلاً  أن يوصى بجواز قبول/ عدم قبول تكرار

  منسق   القسم العلمي أو  في   درب أو المُشرف نسخة إلكترونية عبر الإيميل الشخصي أو باليد سلم المُ يُ  .4

بالتنفيذ بما يدعم العملية التدريبية    التدريب الميداني بعد أسبوع من العملية التدريبية على أن يلتزم 

 . ويقدم تقييماً للمتدربين )مرفق بالمرفقات(

العملية   .5 فترة  يستجد من مهام وأنشطة طوال  بما  بتعليمات مكتوبة  المُشرف  أو  المُدرب  يتم إخطار 

 ريبية كما يخُطر رسمياً بمواعيد الاجتماعات أو الدورات التدريبية. التد 
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يحصل المُدرب على مُكافأة مالية وفقاً للقواعد المعمول بها في هذا الشأن على أن يمُنح شهادة خبرة   .6

 في مجالات أخرى.  الكليةإدارة إدارة البرنامج ومُعتمدة وتوصية بضرورة تواصله للتعاون مع 

المُدرب في العملية التدريبية الانتظام في حضور الاجتماعات والدورات التدريبية    لاستمراريشُترط   .7

 التي تنظمها الكلية أو المُعتمدة من جهات رسمية والتي تضمن تطور الأداء المهني للمُدرب.

قصير  يخضع المُدرب أو المُشرف للقواعد الجامعية المعمول بها فيما يخص الإنجاز في الأداء أو الت .8

 في المهام المُكلف بها أثناء العملية التدريبية. 

 المؤسسة التدريطية:  (3

يتم تسجيل المُؤسسة التدريبية في العملية التدريبية بعد مُخاطبة المُؤسسة التدريبية بهذا الخصوص   .1

الكلية يوضح أسماء المُتدربين والإشراف وأوقات العملية  إدارة البرنامج وإدارة  بخطاب مُعتمد من  

 لتدريبية والخطة التدريبية أثناء الزيارة. ا

يكُتمل تسجيل المُؤسسة التدريبية حال تعاونها مع هيئة الإشراف على أن يتم استبعاد المُؤسسة غير   .2

يتم من خلاله التحقق من صحته من قبل مُشرف  حيث  المُتعاونة أو مُخاطبتها رسمياً بخطاب رسمي  

 في هذا الشأن.  امن ينوب عنه  أو  إدارة البرنامج ويعُتمد من  التدريب 

 مُشرف المُؤسسة:  (4

الكلية للوقوف على القيمة  برنامج التكنولوجيا الحيوية بيتم التنسيق بين المُؤسسات التدريبية ومنسق   .1

 . المُضافة من التدريب وتوافقها مع مُتطلبات التدريب 

 
 اللجان المُعاونة

 لجنة انتقاء المُدرطين  .1
كل قسم علمي بدرجة أستاذ تختص اللجنة بالتوصية بقبول المدربين  تشكل من عضو هيئة تدريس عن  

 من خارج وداخل الكلية للمُشاركة في العملية التدريبية. 

 لجنة الإرشاد الأكاديمي  .2
أثناء   الطلاب تشكل من مجموعة من أعضاء هيئة تدريس كل قسم علمي على أن تعقد جلسات دورية مع 

 من الاندماج في العملية التدريبية.  الطلاب العملية التدريبية بما يمكن 

 لجنة تدريب المُدرطين  .3
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يب هيئة  تكون مهمتها تدر  بالكلية   تشكل اللجنة من نخبة من أعضاء هيئة التدريس عن كل قسم علمي 

الإشراف والمُدربين وتزويدهم بالمهارات والخبرات والتجارب المهنية التي تمكنهم من تحسين الأداء في  

 العملية التدريبية. 

 لجان متاطعة الإشراف  .4
تختص اللجنة بعملية المُراقبة والمُتابعة والتقويم على أن تشكل من نخبة من أعضاء هيئة التدريس المُمثلين  

 . بالبرنامج ية ل قسام العلم

 لجان النشا :  .5
التدريبية وتسأل   العملية  تفيد  التي  الأنشطة  مُختلف  المُتخصصين في  المهنيين  تتشكل من مجموعة من 

 على الأنشطة التي ترتبط بالعمل المهني سواء في الكلية أو خارجها.  الطلاب اللجنة عن عملية تدريب 

 

 في تطوير العملية التدريبية ونسهمي ضم أعضاءالتدريب  للجنةيمكن 
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 اعرف وطور نفسك بعد قراءة أنماط المدرب
المدرب العادي ينقل المعلومات، المدرب الجيد يشرحها، المدرب الأفضل ييسر التعلم، المدرب  

 الجدير يلهم ويؤثر في  لاطه 

م الرئيسي بمحتوى  هل تعلم عزيزي عضو هيئة التدريس أن المدربين يتم تصنيفهم طبقاً للاهتما

، يسُتمد الأساس الفكري لهذا التصنيف من نموذج شهير هو الشبكة الإدارية  الطلاب وب  التدريب 

تقوم فكرة هذا التصنيف على معيار الاهتمام بكل  و، Managerial Grid)القيادة( أو ما يسمى 

 أساسيين: من محتوى التدريب والطالب، مع ملاحظة أننا نتحدث عن نمطين 

 المدرب المهتم بالمحتوى.  ▪

 . الطلاب بالمدرب المهتم   ▪

 يتفرع من هذين النم ين خمسة أنما  شائعة هي: 

اهتمام عالي بالمحتوى والأساليب التدريبية وتكنولوجيا التدريب  )نم  المدرب الصارم(:   .1

 . الطلاب على حساب العلاقات الإنسانية مع 

الاجتماعي(:  .2 المدرب  اه   )نم   مع  بالمحتوى،  متدنياً  اهتماماً  بالجانب  يظهر  عالي  تمام 

 . ات ب لاالاجتماعي للط

الوس ي(:  .3 المدرب  المحتوى    )نم   من  بكل  متوسطاً  اهتماماً  يظهر  توفيقي  نمط  هو 

 . الطلاب و

يسمى أيضاً بالنمط اللامبالي الذي يتخلى عن مسئوليته من خلال   )نم  المدرب السلطي(:  .4

 . الطلاب واهتمام متدني بكل من المحتوى 

الفعال(:  .5 المدرب  المحتوى    )نم   بكل من  عالياً  اهتماماً  ، حيث يحرص الطلاب ويظهر 

 تحقيق الأهداف التعليمية من خلال مناخ ودي.   على
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 الشكل الشطكي لأنما  المدرطين 

 المدرب الفعال 
9-9 

المدرب       
 الاجتماعي 

1-9 

 مرتفع 9

ب 
 ال
طال
م 
ما
هت
لا
ا

 

     8  
         7  
   

 المدرب الوس ي 
5-5 

   6  
      5  
      4  
         3  

 المدرب الصارم 
9-1 

     
 المدرب السلطي 

1-1 

2  

 منخفض  1     

9 8 7 6 5 4 3 2 1   
   فض خمن       مرتفع
 الاهتمام طالمحتوى  

ولكن أذا رغطت في التعمق   حتى هذه اللحظة يمكنك أن تتحسس مكانك طين هذه الأنما 
 والاستزادة أكمل و ور نفسك
 مقارنة طين أنما  المدرطين 

 الخصائص 
المدرب  
 الصارم 

المدرب  
 الاجتماعي 

المدرب  
 الوس ي

المدرب  
 السلطي

 المدرب الفعال 

أسلوب   -1
 العمل

توصيل  
المعرفة  
 طإحكام 

خلق جو  
 ودي مريح 

يوفق طين  
المعرفة  

والجو الودي  
 )حل وس ( 

أدنى من  حد 
المجهود  
واستيفاء  

 الشكل

مزيج عال من  
المعرفة  

المحكمة في  
 جو ودي 

القدرة   -2
على 
 التأثير 

السي رة  
 والحزم

العا فة 
 والود

مزيج من  
السي رة  

 والود

لا تأثير أو  
 محدود 

تأثير عال:  
التمكن المهني  

 ال لابواحترام 

 ريقة   -3
 التحفيز 

الثواب  
 والعقاب

المدح  
 والشكر

مزيج من  
 الاثنين 

حوافز  
 سلطية فق  

تشجيع الالتزام  
 الذاتي

حل   -4
 الصراعات 

القمع مع  
تأنيب  

 المخالفين

تطريد  
المواقف  
 الساخنة

حلول وس   
طين الشدة  

 واللين

الحياد 
 والتأجيل

التفاهم 
والاحترام  
 المتطادل 

نظرته   -5
 لل لاب 

المدرب  
  غير محطب 
وإحكامه  

يقلل  و جيد 
 الكراهية 

المدرب  
لل لاب  كريه 
والجو  

الودي يقلل  
 من الكراهية 

المدرب  
طغيض إلى  

حد ما ويجب  
توازن طين  

التنمية  
المعرفية  

 والجو الودي

المدرب  
طغيض على  

النفس 
 ال لابو
من    ؤديت

 أجل النجاح 

الاستعداد  
للمحاضرات 

ف ري   شيء 
ومحطب متى تم  

ط ريقة  
 صحيحة 
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تقييم   -6
 ال لاب 

المدح   الانتقاد
 والشكر

الجوانب  ولكن  طرافو، 
 الشكلية

مقارنة النتائج  
 طالأهداف 

التفاعل   -7
 ال لاب مع 

الغضب 
 والانفعال 

التدليل  
 وإرضائهم 

 الحب والتقدير  فاقد الحس القلق

إدارة   -8
 المدرطة 

ط ريقة  
 استطدادية 

النزول على  
رغطة  
 الأغلطية 

اتاحة  
الفرصة  

للمشاركين  
من خلال  
مشاركة  
 صورية 

غير متخذ  
قرار فهو  
  مرؤوس
وليس  
 رئيس 

يتيح مشاركة  
حقيقية لل لاب  
 تحقق الفعالية

درجة   -9
 الفعالية

عالية  
 مؤقتة 

منخفضة  
 مؤقتة 

متوس ة  
 تماماً 

معدومة  
 نسطياً 

عالية دائمة  
 نسطياً 

 أدوار المدرب:
 يحقق المدرب رسالته من الأدوار التي يلعطها، كما يتضح من النموذج التالي: 

 أطعاد أداء المدرب 

 
 أنما  المدرطين حسب النموذج ثلاثي الأطعاد 
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 الدور هو أنما  السلوك المتوقعة في صورة مجموعة من المهام: 

 توجد عدة أدوار للمدرب نركز هنا على ثماني أدوار رئيسية. 
 بمحور أهداف المقرر.  الموجه والمنجز يتعلق دور  -
 بمحور رقابة العملية التعليمية.   المراقب والمنسقيتعلق دور  -
 بمحور التفكير الابتكاري.  المطدع والمفاوضيتعلق دور  -
 بمحور العلاقات الإنسانية.  الميسر والراعي يتعلق دور  -

 رسالة المدرب 

 تعريف رسالة المدرب 

يقدمه   الذي  والمجتمعي  المؤسسي  الإسهام  الأساسي،  الغرض  المدرب عن  تعبر رسالة 

يتركها عضو  مدى فهم عضو هيئة التدريس لذاته، والصورة الذهنية التي  المدرب، كما تعكس  

 من الأطراف ذوي العلاقة بالعملية التعليمية ومهنة التدريس.  موغيره   الطلاب هيئة التدريس لدى 

 محاور رسالة المدرب

 هناك عدة محاور تساعد في صياغة رسالة المدرب يوضحها الشكل التالي:  

 التدريبمحور أهداف 

يقوم المدرب بعدة أدوار منها توجيه كل الجهود والموارد نحو تحقيق    Directorالموجه   (1

 أهداف التدريب ومن أهم مهام المدرب التي يمكن إدراجها تحت دور الموجه ما يلي: 

 تحديد أهداف كل جلسة على حدة.  -
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 وضع آليات تحقيق هذه الأهداف. -

 تحديد التكليفات المطلوبة وعرض تعليمات التنفيذ.  -

 . الطلاب ر على توزيع الأدوا -

 وضع سياسات وقواعد العمل.  -

 الحفاظ على الخط العام للبرنامج والتدريب بما يحقق المخرجات التعليمية المستهدفة.  -

 ومنع الخروج عنها.   التدريبات على الالتزام بموضوعات   الطلاب تشجيع  -

   Producerالمنجز   (1

نحو   الموجه،  دور  أي  السابق  الدور  مع  الدور  هذا  المخرجات  يتكامل  تحقيق 

 التعليمية المستهدفة، ومن خلال دور المنجز يقوم عضو هيئة التدريس بالمهام التالية: 

 إيجابية تحقق المخرجات التعليمية المستهدفة.  إسهامات على تقديم   الطلاب تشجيع  -

 . م وعلى مؤسسته الطلاب بيان أثر التعلم على  -

 تحمل مسئوليات التعلم للوصول إلى نتائج ملموسة.  -

 الإدارة الفعالة لوقت المدرب.  -

 معالجة الضغوط وتخفيف التوتر.  -

 تهيئة مناخ تعليمي يساعد على الإنجاز.  -

 ولكي يؤدي عضو هيئة التدريس هذه المهام بفاعلية، يجب أن يتمتع بثلاث مهارات أساسية هي: 

 . الطلاب حفز  .1

 بناء بيئة مساندة للإنجاز.  .2

 البرنامج والمقرر. إدارة الوقت والتعامل مع ضغوط  .3

 محور رقابة العملية التعليمية

 Monitorالمراقب  (2

العملية   الدور حول ممارسة عدة مهام من شأنها ضمان جودة سير  يتركز هذا 

التدريبية والتأكد من أن الخطط والمخرجات التعليمية المستهدفة يتم تنفيذها حسب ما هو  

تصحيحية حتى يمكن المحافظة على    مرسوم مسبقاً، وكذلك اتخاذ ما يلزم من إجراءات 

 خط البرنامج وتحقيق غاياته، ومن أهم هذه المهام ما يلي: 
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 رصد ومتابعة كل الفعاليات التدريبية.  -

 مقارنة نتائج التنفيذ بالخطط المرسومة مسبقاً.  -

 اكتشاف أي فجوات أو انحرافات وتقدير حجمها.  -

 نواحي القصور والانحرافات. التدخل باتخاذ الإجراءات اللازمة لمعالجة  -

 جمع وتحليل البيانات التعليمية واستخلاص ما يحقق وحدة التدريب.  -

 . م والتأكد من التزامه  الطلاب مراجعة تقارير  -

 . مفعاله والتعرف على ردود أ  الطلاب فحص تكليفات  -

 ولكي يؤدي عضو هيئة التدريس هذه المهام بفاعلية، يجب أن يتمتع بثلاث مهارات أساسية هي:  

 تسجيل وقياس جودة الأنشطة التعليمية.  .1

 تحليل العمليات التعليمية.  .2

 معالجة المعلومات التعليمية.  .3

 Coordinatorالمنسق   (3

إحكام السيطرة على  يأتي هذا الدور التنسيقي ليتكامل مع دور المراقب من أجل  

سير العملية التدريبية في جميع مراحلها، وكذلك أسباب الفعاليات التعليمية بشكل متناسق  

هيئة   عضو  يمارس  عندما  الدور  هذا  ويتحقق  المستهدفة،  التعليمية  المخرجات  تحقق 

 التدريس بعض المهام أهمها ما يلي: 

 وضع الجدول الزمني للبرنامج التدريبي.  -

 يات التدريبية بما يحقق انسيابها بطريقة فعالة. ترتيب الفعال  -

 معالجة الأزمات والمواقف الطارئة.  -

 التأكد من توافر الخدمات المساندة للتعليم.  -

 التنسيق مع المدربين المشاركين والقسم/ الأقسام المسئولة والمؤسسة.  -

 ضبط إيقاع العمل التدريبي وخاصة داخل قاعات التدريب. -

 هيئة التدريس هذه المهام بفاعلية، يجب أن يتمتع بالمهارات التالية: ولكي يؤدي عضو  

 والمواقف الصعبة.  الطلاب معالجة أنماط  .1

 تصميم وضبط الفعاليات التعليمية.  .2

 .الطلاب إدارة مشروعات وتكليفات  .3
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 محور العلاقات الإنسانية
يت  ز هذا ال حلي ع ى ال  د الإ سا ر الذي يض ذل عضل هيئ  التدييس ع ى  

  ش  أولًا ثم   لاي  ثا  اً، ويتض ن هذا ال حلي    الطلاب وذلك بالت امل م     التدييج  ال       
  ويين ه ا ال  س  وال اعر: 

 Facilitatorالميسر  (4
  ا س اب   تحقيق    هذا الدوي من أهم أ واي عضل هيئ  التدييس التر تساعده بر

بين    التدييب  تناغ اً  ويحقق  القاعات  من    الطلاب  اةل  الأقصى  الحد  أعل ض ا   من 
 التذاعل الإ سا ر وال تنر.

 وي ايس عضل هيئ  التدييس هذا الدوي من ةلاب ال تال التال  : 
 تقديم م ا يات لدعم الت ابط والت اسك بين الأب ا  وال ج لعات. -
 الاةتلابات ال لضلع   وحسم الخلابات الشخص  . تشج    -
  عم ال شاي   الإيجاب  .  -
 . الطلاب يبط مش لات  -

 ول ر يؤ ي عضل هيئ  التدييس هذه ال تال بذاع   ، يجب أ  يت ت  ب لاث متايات أساس   هر:  
 إ اية الص اعات. .1
 ت لين وإ اية ب ق ال  ل.  .2
 التلع ل الس ل ر.  .3
 Mentorالراعي  (5

ي ت الدوي  الإ سا ر م   هذا  بالتذاعل  بت   الطلاب  ط  والت اطف م تم    موالاهت ال 
ومحاول  تذت تم والاقت اب منتم، ول ه ال بتذا الدوي، ي ايس عضل هيئ  التدييس ال تال  

 التال  : 
 الإ صات الجيد ل طلاب.  -
 منح ب ص مت ابئ  ل طلاب بر الأ شط  الت      .  -
 .الطلاب تقدي  مجتل ات  -
 يج ي.إعلامتم ب ا  -
 .الطلاب ة ق علاقات إ سا    إيجاب   م   -
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 تن    ال تايات الس ل    ل طلاب.  -
 ول ر يؤ ي عضل هيئ  التدييس هذه ال تال بذاع   ، يجب أ  يت ت  ب لاث متايات أساس   هر: 

 الاتصاب الذ اب. .1
 تشخ ص وحل ال ش لات الس ل   . .2
 التحذيز.  .3

 محور التفكير الابتكاري
 Innovatorالمبدع  (6

هذا الدوي يت  ق بإ تاج أب اي مجت  ة ووض تا ملض  التنذيذ،  وي هال لا غنى  
عنل حيث ي  ن عضل هيئ  التدييس من الخ وج عن القلالب التق يدي  ال أللب ، والتذ ي   

ولا يتقيد بأط  م دة مس قاً، وي اش  عضل هيئ  التدييس   Free wheelingالح  بدو  قيل   
 ةلاب ال تال التال  : هذا الدوي من 

 ع ى الابت اي. الطلاب تشج    -
 وض    اذج إبداع  .  -
 تقديم ال ا ة ال      بأساليب عديدة. -
 تح ل ال خاط ة.  -
 .التديي ات تجنر ص غ ومداةل عديدة بر الابتتاح وعذب الا ت اه بر ةتال  -
 بأه    الإبداع بر الت  م.  الطلاب  إقناع -

 التدييس هذه ال تال بذاع   ، يجب أ  يت ت  ب لاث متايات أساس   هر: ول ر يؤ ي عضل هيئ  
 إ اية ال خاط ة وعدل التأكد. .1
 التذ ي  الابت ايي.  .2
 إ اية التغيي .  .3
 Negotiatorالمفاوض  (7

ي  ب  وي  أ   إلى  التدييس    الذ ال ات  تنذيذ  بر  التدييس  هيئ   عضل  يحتاج 
  ال ستتدب  من ةلاب الإقناع والاقتناع  ال ذاوض من أعل ض ا  تحقق ال خ عات الت     

    و  التأثي  س  اً ع ى عل ال      الت      ،  لح لب ل  ش لات وال لاقف التدييج  واللصلب
 وي اش  عضل هيئ  التدييس هذا الدوي من ةلاب ال تال التال  : 
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 . الطلاب ع ض أب اي وآياء  -
 .الطلاب ت جئ  طاقات  -
 ل  شاكل وال لاقف التدييس  .تقديم ح لب مقجلل   -
 ". Win – Winبائز  -إقناع ال شاي ين ب جدأ "بائز  -
 . التدييب ع ى تجنر محتلث  الطلاب ح ل  -
 . الطلاب ال لاز   بين ال حتلث واحت اعات  -

 ول ر يؤ ي عضل هيئ  التدييس هذه ال تال بذاع   ، يجب أ  يت ت  ب لاث متايات أساس   هر:  
 متاية ال  ض. .1
 اوض.متاية التذ  .2
 متاية الإقناع والتأثي .  .3

 

 


