
 رؤية المكتبة

تسعى مكتبة كلية الزراعة جامعة عين شمس لأن تكون في قلب الثقافة الأكاديمية والبحثية للجامعة حتى تساعدها 
سوف  –إضافة إلى خدمة الطلاب وهيئة التدريس  –. وهي 21في مواجهة التحديات المعلوماتية المعقدة للقرن 

 امعة في تحقيق التزاماتها نحو البيئة والمجتمع بأنتساعد الج

 تساهم في التطوير الفكري والثقافي والاجتماعي للمجتمعات المحلية والإقليمية والدولية.

للمجتمع الزراعـي في  Choice Libraryلأن تكون المكتبة المختارة  –كذلك  –ومكتبة كلية الزراعة تسعى 
ً " لمكتب ً " لمكتبة البحث الزراعي " ، ومساهماً هاماً ، مصر وأن تكون نموذجـا ـة التدريس الزراعي " ، ونموذجا

وشريكاً نشطاً في امتلاك المصادر المعلوماتية وتوفيرها للمستفيدين منها باستخدام أفضل الأنظمة المكتباتية 
  والمعلوماتية.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  رسالة المكتبة

م وتساهم في الأنشطة التعليمية والبحثية والخدمية لعضو رسالة مكتبة كلية الزراعة جامعة عين شمس هي أن تدع

هيئة التدريس والطلاب والإداريين ، مستهدفة الصالح العام وذلك من خلال التعامل مع المعرفة الإنسانية بالجمع 
والتنظيم والحفظ والتوصيل والتشارك . هذه الرسالة تتحقق من خلال توفير المجموعات المكتباتية والبرامج 

لمعلوماتية الحديثة ، وإتاحة سبل الوصول إلى مصادر المعلومات الضرورية ، وتوفير البيئة المناسبة ا

 لاستخدامها ، لتحقيق أهداف الكلية والجامعة في التدريس والتعلم والبحث والابتكار وخدمة المجتمع.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مسئولية المكتبة

قديم أفضل خدمة ممكنة لمجتمع الكلية من السادة تطوير السياسات التي تتوافق مع رسالة المكتبة في ت    -1
 أعضاء هيئةالتدريس والهيئة المعاونة وطلاب الفرق المختلفة والمستفيدين من خارج الكلية.

توفير مصادر المعلومات المطبوعة والإلكترونية لدمة البحث العلمي ومعاونة المستفيدين لأقصى قدر     -2
 ممكن

دث المراجع التي تخدم المستفيدين سواء عن طريق الشراء أو الأهدءات التي ترد تنمية المقتنيات بأح    -3
 للمكتبة من أبنائها داخل وخارج الكلية.

 تقويم أداء تقديم الخدمات التي تقدمها المكتبة للسادة المستفيدين من خدماتها عن طريق استمارات الاستبيان.    -4

ات الأقسام حتى تصبح الإبن الأكبر للمكتبة المركزية بالكلية ) تقدم نفس تقرير التعاون والمتابعة مع مكتب    -5
 خدماتها للسادة المستفيدين منها(

إقامة جسور من التعاون بين المكتبة وأبناء الكلية سواء من الداخل أو الخارج لتزويدها بأحدث المقتنيات     -6
 والمؤلفات التي يتميز بها أبناءها العلماء.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



بةقيم المكت  

 الإطار الأخلاقي : فريق المكتبة ملتزم بأعلى معايير الأخلاق والمصداقية والأمانة المهنية.

إتاحة الفرص : المكتبة ملتزمة بأن تهيئ لطاقمها أفضل فرص التعليم المستمر وتطويرالمهارات واكتساب 

 المعرفة.

 التميز : المكتبة فخورة بما وضعته لنفسها من أهداف ومعايير مهنية ثم لسعيها الحثيث للوصول إليها.

الخدمة : أفراد فريق المكتبة حريصون على خدمة أي زائر بأفضل ما في إمكاناتهم والاستجابة لاحتياجاته 
 بسرعة ومثابرة وكفاءة.

سمح لموظفيها بالعمل معاً على نحو رائع يتيح إكتشاف ودعم العمل كفريق : المكتبة حريصة على تهيئة مناخ ي

 موهبة كل موظف وتشجيع مساهمتة لصالح الجميع .

 التنوع : المكتبة داعية لأهمية تنوع مهارات وأفكار موظفيها لتحقيق أقصى استفادة من ملكاتهم وإمكاناتهم.

 


